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RESOLUCION DE ALCALDIA

N® 060-2015-MPMC-1/A
Juanjui, 03 de febrero de 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - JUANJUI, que
suscribe;
VISTO:

El Informe Legal N° 01-2015-MPMC-SM/0AJ.G, de fecha 22 de enero de 2015, y
demas antecedentes; v,

Que, conforme lo sefala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de
Municipalidades - Las Municipalidades son organos de gobierno local que emanan de la
voluntad popular con autonomia, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 207.1 de la Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
fHeneral, son recursos adminsitrativos: “el recurso de reconsideracion, recurso de
apelacion y el recurso de revision™.

Que, el articulo 207.2 de la ley invocada, senala: “el termino para la interposicion

Que, el articulo 208" de la Ley N” 27444, senala: “el recurso de reconsideracion se
interpondra ante el mismo organo que dicto el primer acto que es materia de la
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos
emitidos por organos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”;

Que, a lo expuesto ut supra, se tiene que el Recurso de Reconsideracion tiene por
objeto dar oportunidad a la autoridad gue emitid el acto administrativo, que pueda
revisarlo nuevamente, tomando en cuenta las objeciones formuladas contra el mismo,
antes que la autoridad superior lo conozca. Se debe sustentar necesariamente en nueva
prueba instrumental, salvo en aquellos casos en que el organo administrativo constituye
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Unica instancia. Es un recurso opcional y su no interposicion impide el ejercicio del recurso
de apelacion;

Que, respecto al acto administrativo impugnable; debe distinguirse los actos
administrativos segun sus efectos, ello es si la Resolucion impugnada como acto
administrativo es apto o no para producir efectos juridicos directos; es decir, para que
surjan del acto mismeo, sin necesidad de ninguna otra manifestacion o comportamiento
administrativo; por lo gue una resolucion administrativa resulta impugnable segun
produzca o no efectos inmediatos. De alli que la validez de impugnacién de la actividad
administrativa giran en torno a un principio, esto es que puede atacarse mediante un
recurso administrativo aquel acto de la administracion que sea apto para producir efectos
juridicos inmediatos respecto del impugnante; todo acto de la administracion {0 no) que no
;; apto para producir efectos juridicos, no es tﬂdawa dtrectamente impugnable en cuantu

acto que por si mismo no sea suficiente para dar lugar a un efecto juridico inmediato en
relacion a un sujeto de derecho; esos actos no son impugnables administrativamente;

Que, resulta que el acto administrativo contenido en el Memorando N° 009-2015-
an “C\SGRH:'MPMC J, de fecha 07 de enero de 2015, suscrito por el encargado de la 5ub Gerencia
m" 1::|E Recursos Humanos de la Municipalidad Sr. Luis Mori Lozano, donde se le da a conocer al
'rnpugnante Sr. Mayer Tuanama Torres, la rotacion de area, en cumplimiento a lo dispuesto
por la alta direccién, pasandolo a desempenarse en el cargo de Policia Municipal;

Que, estando a ello, el memorando impugnado no lesiona ni niega derecho alguno al
impugnante; pues se trata de un acto administrativo de tramite formal;

Que, analizando el caso sub examine, se tiene que el impugnante Mayer Tuanama
rres, revisando el nivel de carrera y grupo ocupacional, se colige, que es un servidor
,nunl;ambradu alcanzando como nivel de carrera solo el de Policia Municipal, estando a que su
u\/yésolucmn de nombramiento tiene la categoria de servidor técnico B, siendo ésta la Unica
S12=*" prueba material existente entre el servidor municipal y la Municipalidad Provincial de
Mariscal Caceres, ademas no existe otra prueba en contrario, como resoluciones de

ascenso u otro similares, anadido al hecho de que no existe cambio de grupo ocupacional;

Que, el impugnante hara valer su derecho de defensa y afines que estime
conveniente asi como producir la prueba relevante para su caso, no constituyendo la
afirmacion de presuncion de falta administrativa grave contenida en dicha resolucion una
de caracter definido sino solo a nivel de presuncion que finalmente y luego del proceso
administrativo se confirmara o desvirtuara segun corresponda, no constituyendo por si
misma apta para producir efectos juridicos inmediatos (sancién).
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Que, estando a ello resulta que dicho memorando al ser uno de tramite no puede
impugnarse via reconsideracion, al no contener una declaracian definitiva sobre el fondo;
tal como asi erradamente lo comprende el impugnante.

Por estos fundamentos, al amparo de la Constitucion Politica del Perd, Ley Organica
de Municipalidades, Ley General de Procedimientos Administratives N* 27444, Informe
|7@gai N° 01-2015-MPMC-SM/OAJ.G y estando a lo dispuesto por esta Alcaldia.

"J SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso administrativo de
Reconsideracién formulado por MAYER TUANAMA TORRES contra el Memorando M* 009-
2015-SGRH/MPMC-J de fecha 07.01.15.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por Agotada la Via Administrativa en la forma que

| dispone el Articulo 50" de la Ley N* 27972 y el Articulo 218" de la Ley N° 27444.
!

>
ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Secretaria General, cumpla con
notificar la presente resolucion con las formalidades de ley, consentida que sea procédase

a su archivamiento definitivo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




