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RESOLUCION DE ALCALDIA
M® 0&67-2015-MPMC-J/A
Juanjui, 06 de febrero de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - JUANJUL, que
suscribe:

VISTO:

El Expediente de Registro N° 782, de fecha 26 de enero de 2015, presentado por la

servidora municipal Mily Janeth Silva Garcia, v el Dictamen HW° 014-2015-JAA-OAJ-

— MPMC/MC-JUANIUL, de fecha 30 de enero de 2015 suscrito por el asesor legal interno de la
Municipalidad Dr. Juan Arévalo Alvarado, y demas antecedentes; y,

ONSIDERANDO:

Que, conforme lo senala el Articulo 194" de la Constitucion Palitica del Estado
concordante con el articule Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de
Municipalidades - Las Municipalidades son organos de gobierno local que emanan de la
voluntad popular con autonomia, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

;| Que, mediante el expediente del visto, la servidora municipal Mily Janeth Silva
arcia, solicita se le otargue Licencia por Capacitacion no Oficializada, argumentando:
que mi condicion de servidora administrativa estable en la Oficina de Organo de Control
Institucional-OCi de la Institucion a su cargo, y teniendo {a necesidad de viajar a la ciudad
de Tarapoto y Lima por un periodo de doce (12) meses por motive de culminar mis
estudios en el nivel universitario por convalidacién, amparo mi pedido en el literal e) del
articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
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ne oficializada para trabajadores en asistir a eventos que no cuenten con el auspicio o
propuesta institucional™;

Que, en merito a la Resolucién N° 2099-2013-DFCCyFC, de fecha Lima, 14 de
octubre de 2013, obrante en copia simple del expediente N° 782, suscrito por el Decano
{e) de la Facultad de Cs. Contables y Finanzas Corporativas de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega Dr. Julio César Vargas Arbieto, en la cual adecua los estudios de la
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Srta. Silva Garcia Mily Janeth, al curriculo vigente desde el Semestre Académico 2006-11, y
convalida las asignaturas de Lenguaje | y Il, Arte, Investigacion Cientifica, Matematica | y
Il, Documentacion mercantil, Contabilidad I, Il y Ill, Administracién, Legislacién Tributaria
y Comercial, Legislacion laboral, Economia, Matematica Financiera | v I, Estaditica | y I,
Microeconomia, Macroecanomia, Contabilidad de costos | y I, Estados financieros,
Contabilidad Gubernamental | v I, Contabilidad Bancaria y Contabilidad de Coop. y Prop.
Soc., aprobadas en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Plblico de Huallaga-
Saposoa;

Que, cabe senalar que la Carrera Administrativa es el conjunto de principios,
ormas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a
los servidores plblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, no estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones
y, de la presente Ley en lo que les sea aplicable;

Por su parte, el articulo 21° de la Ley, dispone que es obligacion de los servidores,
entre otras, 'd) Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
mejar desempeno;

Que, de las normas glosadas podemos advertir gue si bien los servidores publicos
contratados no estan comprendidos en la Carrera Administrativa, corresponde también a
estos poder acceder a la capacitacion, con la finalidad de desarrollarse profesional,
tecnica y moralmente;

Cabe precisar que dicha capacitacion no surtira efectos © no generara
consecuencias respecto de la progresion en la carrera administrativa, a diferencia de los
servidores nombrados;

De otro lado, si bien el Capitulo VI "De la capacitacion para la carrera” del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N°¢ 005-90-
PCM, asi como los articulos 113 y 116, referidos a la licencia por capacitacion oficializada v
no oficializada, respectivamente, fueron derogados por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025; el articulo 11" del Decreto Legislativo N°
1025, ubicado dentro del Capitulo 11 "Clases de capacitacién: Post grado y formacion
labaral o actualizacion” establece como una de las obligaciones de la entidad, b) Conceder
licencia en los términos v los casos que establezca la Autoridad;
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Al respecto, cabe precisar que toda vez que la Implementacion de sus funciones se
desarrollara de manera progresiva, SERVIR a la fecha no ha emitido Directiva alguna que
establezca los lineamientas que regule la figura de la licencia por capacitacion;

Sin embargo, debe considerarse que para las maestrias asi como en los cursos de
actualizacion, en los articulos 20 y 25 del Reglamento, respectivamente, en cuanto a las
licencias se establece que si fuera el caso, las entidades podran atorgar a los beneficiarios
de las becas otorgadas licencia a tiempo completo o a tiempo parcial dependiendo del
horario de la capacitacion y con goce de haber de acuerdo a lo que establezca la
normatividad de las fuentes de financiamiento de las becas;

x( / En el caso que las personas al servicio del Estado hubieren sido beneficiarias de

' uﬁ beca ne financiada con dinero del Tesora Publico, la entidad tendra la facultad de

# decidir el otorgamiento de las licencias y las condiciones respectivas en concordancia
con _las prioridades establecidas previamente por la entidad tomando en cuenta los
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y no discriminacion;

Finalmente debe considerarse que conforme lo senalado en la Primera Disposicion
fomplementaria Final del Decreto legislativo N* 1025, a las becas provenientes de la
ﬂprESa privada, organismos internacionales o extranjeros y cooperacion internacional,
e sean destinadas expresamente a alguna entidad plblica, no se les aplica las

Aisposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1025 asi como tampoco las
" contenidas en el Reglamento;

Que, en atencion a ello, la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA: 1. Se debe
larar procedente el pedido de la servidora municipal Srta. Mily Janeth Silva Garcia.

Que, en merito a las consideraciones expuestas, de conformidad con el Dictamen N*

v |
j{ﬁ-iﬁ5-JM-DM—MPMCIMC-JUANJU], de fecha 30 de enero de 2015, y en uso de las
A

{Lﬁu n W2 Zatribuciones conferidas por el Articulo 207 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por la
servidora municipal Mily Janeth Silva Garcia sobre otorgamiento de Licencia sin goce de
remuneraciones por capacitacion no oficializada, por el lapso de doce (12} meses,
contados a partir del dia siguiente del acto de notificacion de la presente a la interesada,
en merito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Notifiquese a la interesada v comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal,
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al Organo de Control Interno OCI, a la Unidad de Imagen Institucional para su publicacién
en el Portal de Transparencia, y demas organos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Caceres para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO.- Consentida que sea procédase a su archivamiento definitivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




