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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 112-2015-MPMC-J/A
Juanjui, 11 de marzo de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - JUANJUI, que
suscribe;

VISTO;

El Informe N° 001-2015-SGRH-MPMC-J, del 09 de enero de 2015, el Informe N° 045-
2015-MPMC/0AJ-J, del 11 de marzo de 2015, sobre la conformacion de la Comision
Evaluadora de Seleccidn y Contratacion del Personal CAS-MPMC-2015. '

CONSIDERANDQO:

. Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perq,

%Rﬁﬂi‘;modificado por Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, la Municipalidades son
) ™3, Organos de Gobierno Local con autonomia Politica econdmica y administrativa en los

¢ gsuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl, establece

\\ sesdl. rphra las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,
\ LEGUL /e z'-‘rninistrativos y de Administracién con sujecion al ordenamiento juridico, promueven el

WSk desarrollo integral para viabilizar la justicia social y la sostenibilidad de sus instituciones
SR jurisdiccionales;

Que, el primer parrafo del Art. 37° de la Ley Organica de Municipalidades establece
TR que: “Los funcionarios y e?m.pleac!gs dt—;- lc—_ls municipalidades se sujetan al régimen laboral
&‘ o *---(‘_ﬁ_:‘-\‘.}general aplicable a la administracion pubtica, conforme a ley”;
i!fji-’if‘; fiT&\W;‘g! Que, el segundo pérrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades
R o _,,/42”/ stablece que: “El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de gobierno sefaladas en la
“-"'.{'N_#S_-?:Z presente ley mediante decretos de alcaldia, por resolucion de alcaldia resuelven los
A asuntos administrativos a su cargo”;

Que, asimismo el Art. 43" de la Ley Organica de Municipalidades establece que:
so e “Las  Resoluciones de alcaldia aprueban o resuetven los asuntos de caracter

T
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\-.\?dministrativo” ;
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administrativa: a) Ser ciudadano peruano en ejercicio, b) Acreditar buena conducta y salud
comprobada, c¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional, d)
Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision, y e} Los demas que sefale la ley”;

Que, el Art. 12° del D. Leg. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Que, el Art. 13° del D. Leg. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefala que: “El ingreso a la carrera administrativa sera
por nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las vacantes se establecen en el presupuesto
de cada entidad”;

Que, el Art. 177 del D. Leg. N" 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, contempla que tas Entidades Piblicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales;

Que, el Art. 3° del D.5 N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
GG, Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, establece que: “para los efectos
o e de ley, entiéndase por servicio plblico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en la
7 entidad de la administracion pdblica con nombramiente o contrato de autoridad
competente, con las formalidades de ley, en jornada legal y sujeto a retribucion
remunerativa permanente en periodos regulares;

Que, et Art. 28° del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la

ﬁ?fﬂo .r";_'f“f b Carrera Adm1mstratlva y de Remuneracnones del Sector Publico, establece que: “El ingreso
T

) ara labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso. La
J ncorporacion a la carrera sera por nivel inicial del grupo ocupac1onal al cual postuld. Es
/,; nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”;
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Que, asimismo del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece;: “El concurso de ingreso
a la administracién publica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal.
- La fase de convocatoria comprende el requerimiento de personal formulado por los
“\\, \organos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del
1,-§v1so de convecatoria, la dwulgaoon de las bases del concurso, la verificacion
”' ocumentaria y ta inscripcion del postulante. La fase de selecciéon comprende la

alificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la
publ1cac10n del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacién correspondiente”;

Que, el Art, 32° del D.5 N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “El
ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracion Publica mediante
N resolucién de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto

j Que, el Art. 5° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece: “El
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad
de oportunidades”;

Que, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece: “Para
la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo
presupuestado en el cuadro para asignacién de personal CAP, y en el presupuesto analitico
del personal PAP, b) identificacion del puesto de trabajo, c) Descripcién de las
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competencias y méritos, d) Establecimiento de los criterios de puntuacion y puntaje
minimo, e) Determinacion de remuneracion”;

Que, el Art. 7° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece: “Son
requisitos para postular al empleo publico a) Declaracion de Voluntad del postulante, b)
Tener habiles sus derechos civiles y laborales, ¢} No poseer antecedentes penales, ni
policiales, incompatible con la clase de cargo, d} Reunir los requisitos y/o atributos propios
de la plaza vacante, e) Los demas que se sefale para cada concurso”;

Que, el numeral 3.1 del Art, 3 del D.S N° 075-2008-PCM, Reglamento de la ley que
regula el Régimen Especiat de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades pUblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcion y Registro de contrato;

Que, con Informe N° 001-2015-SGRH-MPMC-J, del 09 de enero de 2015, el Sub
Xy ‘Gerente de Recursos Humanos, comunica la necesidad de conformar la Comisién Encargada
i\\-,r A i }:je la Convocatoria y Seleccién para Contratacién de Personal por - Contratacion

“’//Admlnlstratlva de Servicios CAS, regulado por el D, Leg. N* 1057 y su Reglamento aprobado
‘;\// mediante 0.5 N° 075-2008-PCM a fin de cumplir con los requerimientos de contratacion de
personal formulados por las distintas Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Caceres;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién que se encargue

0”‘0"' "’c de los procesos de contratacion de personal administrativo que requieran las distintas

5 r Jnidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres, y que estén

; 'aytonzadas por el Despacho de Alcaldia, en consecuencia corresponde disponer la

"’ Yonformacion de la referida comisién que tenga la funcidon de permanente, debiendo
\ . ) tenerse en cuenta la proposicion efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

CR}

Que, de acuerdo al Informe N° 045-2015-MPMC/0AJ-J, del 11 de marzo de 2015, la

Gerencia de Asesoria Legal, opina que es procedente la conformacion de la comision

permanente quien se encargara de efectuar el proceso de concurso publico y la

\\ elaboracion de bases, para el proceso de seleccion del personal contratados bajo la

.\ modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS de la Municipalidad Provincial de
Ji Mariscal Caceres;

A Que, por las consideraciones expuestas, es necesario que la Municipalidad Provincial
de Mariscal Caceres, convoque a concurso publico de méritos, con la finalidad de cumplir
con lo dispuesto en el Art. 8° de la Ley N° 29849, siendo preciso designar una Comision
Especial encargada de efectuar el proceso de concurso publico de méritos;

Estando a lo expuesto en los considerandos precitados, y en merito a las facultades
conferidas por el Art. 20° inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley Orgéanica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la COMISION ENCARGADA DE LA
CONVOCATORIA Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL POR -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS - 2015 de la Municipatidad Provincial
de Mariscal Caceres-Juanjui, la misma que estara integrada por los siguientes funcionarios:

1.- Lic, Adm. Segundo Hipolito Saldafia Pérez. Presidente
Gerente de Administracion y Finanzas
/« el 2.- C.P.C. Amancio Ruiz Saldafia Miembro
“K“R‘ih{;f‘ 5 Gerente de Planeamiento y Presupuesto
73 NS 3.- C.P.C. Lucila Cachique Fernandez Miembro
| ] Sub Gerente de Contabilidad
' j

ARTICULO SEGUNDO.- La comisién conformada mediante la presente Resolucién, se

encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccidén a que se contrae el articulo

anterior, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo, en el plazo de cinco (5)

dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacién de esta Resolucion; la misma que

/OP/’EE ,}\\ debera ser elevada al Concejo Municipal para su aprobacion de acuerdo a lo dispuesto en
S

el Art. 9° inc, 32) de la Ley N° 27972.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Secretario General, notificar la presente

Resoluci()n a los miembros de la Comisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi
coma su correspondiente distribucion.
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| REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




