


Que,' el articulo 4° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade mediante
Decreto Supremoc N° 005-90-PCM (en adelante el Reglamento), establece respecto de los
funcionarios de confianza lo siguiente:

"Artfcufo 4°.- Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competents,
conforme af ordenamienio legal, para desempefiar cargos def mas afto nivel en los poderes FPiblicos y log
organismos con avtonomia, Los cargos politicos y de confianza son fos deferminados por Ley.”

f, W De otro lado, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblice (en adelante la Ley),
5 i “\sn su Articulo 4° sefiala lo siguiente:

UArticulo 4°.- Clasificacidn

El personal del ernpleo pablico se dlasifica de la siguiente manera.

1. Furcienario pablico.- El que desarolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan af Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
Estado y/o dingen organismos o entidades publicas.

£t Funcionario Pablico puede ser:

a} De efeccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b} De nambramiento y remocion reguiadas.

¢} De libre nombiramiento y remocion

2 Empleado de confianza.- £l que desempedia cargo de confianza fécnico o politico, distinto af def
funcionario publico. Se encuenira en el entormo de quien o designa o remueve libromente y en
ningun caso serd mayor al 5% de fos servidores publicos existentes en cada entidad. Ef Consegjo
Superior del Empleo Publico podra establecer fimites inferiores para cada enlidad. En ef caso def
Congreso de la Reptblica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento. (.. )"

Que, en relacion a los beneficios, es pertinente sefialar que el articulo 24 del
Decreto Legislativo N° 276 establece entre otros derechos de los servidores publicos de
carrera, los siguientes:

"{ ...} ¢) Percibir 1a remuneracion gue corresponde a su nivel, incluyendo fas bonificaciones vy

beneficios que procedan conforme a ley;

d) Gozar anualmerite de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo aclmulacion convencional

hasta de 02 periodos;

e) Hacer uzo de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personaies, en la forma

gue determine el reglamenta; {.)"

Adicionalmente, el articule 43 de la mencionada norma, dispone gque, "La remuneracion de ios

funcionarios y servidores publicos estara constituida por ef haber basico. las bonificaciones y

tos beneficios . }".

De otro lado, respecto a los subsidios por fallecimiento y por sepelio, el Reglamento
senala:

"Articulo 144°.- El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a fos deudos del misimo por un
' - f'\ monto de fres resnuneraciones tofales, en el sigufente orden excluyente: conyuge. hijos, padres o

a1 hermanos. En ef caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: cényuge, hijos o padres. dicho
subsidic sera de dos remuneraciones totates.












