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“Afo de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - SAN MARTIN
JUANJUI - PERU
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Jr. Grau N2 337 Teif. 042 546360

Resolucién de Alcaldia
N° 27 § -2015-MPMC-J/Alc.

Juanjui, 01 de junio de 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
CACERES, que suscribe:

Vistos; Ié Not\a de Coordinacion N° 0149-2015-SGPYR-2015 de fecha 29 de
mayo de 2015, el Informe N° 079-2015-SGRH-MPMC-J, de fecha 4 de mayo de 2015
de la Subgerencia de Recursos Humanos, la Opinién legal N° 110-2015-MPMC/OAJ,
de fecha 5 de mayo de 2015, y la solicitud del servidor municipal Sr. Elides Navarro
Panduro con expediente de registro N° 4187 de fecha 16 de abril de 2015, y;

Considerando: Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica, modificado
@ 1\ mediante Ley 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo
f/P dlspuesto en el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
mMumcupalldades N° 27972; establece que las municipalidades son érganos de
oblerno Local que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
suntos de su competencia,;

e Que, conforme a lo establecido en el Art. 37° de la Ley Organica de
WO PRU \Q NunICIpalldades N° 27972, los funcionarios y empleados de ias municipalidades, se
\SUJetan al réegimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a

19%

' / Que, con expediente de registro N° 4187 de fecha 16 de abril de 2015, del
servidor municipal Sr. Elides Navarro Panduro, solicita bonificacion por cumplir 25
anos de servicio en la Administracion Publica, al amparo del D. Leg. N° 276 y su
reglamento, y para tal fin adjunta los documentos sustentatorios;

Que, el recurrente viene prestando servicios a la Municipalidad Provincial de
Mariscal Caceres, con una antigledad al 01 de abril de 1990, conforme se puede
apreciar de la Resolucion de Alcaldia N° 270-2002, de fecha 22 de noviembre de
2002, en la cual se le nombra al servidor solicitante;

Que, conforme a lo sefialado en el art. 54° del D. Leg. N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa; son beneficios de los funcionarios y servidores publicos,
la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios; la misma que se otorgar por un
monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de
servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por unica vez en cada caso;
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Que, con Informe N° 079-2015-SGRH-MPMC-J, de fecha 4 de mayo de 2015,
procedente de la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que el servidor
municipal Sr. Elides Navarro Panduro, ingresé a laboral el 01 de abril de 1990,
contando a la fecha con 25 afios de servicios interrumpidos;

Que, con Opinién legal N° 110-2015-MPMC/OAJ, de fecha 5 de mayo de
2015, procedente de la Gerencia de Asesoria Juridica, en su andlisis juridico y
recomendaciones, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa CAPITULO V.- De los beneficios Art. 54° son beneficios de los
servidores publicos: a) asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios, se otorga
por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25
afos de servicio y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicio se
otorga por unica vez. Recomendando expedir la resolucién de alcaldia respectiva
que apruebe este pedido;

Que, en merito a lo expuesto y al amparo de los Articulos 43° y 20° inciso 6)
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con las visaciones
correspondientes;

Se Resuelve:

il trescientos once con 20/100 nuevos soles), de conformidad con lo prescrito
por el Art. 54° del D. Leg. N° 276-Ley de Bases de ia carrera Administrativa.

Articulo Sequndo.- AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Tesoreria, la ejecucion de la
presente resolucion, conforme al articulo precedente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
atienda el gasto dentro de la programacion del Presupuesto Institucional Modificado,
para el periodo fiscal 2015.

Articulo _Cuarto.- COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Recursos
Humanos, Subgerencia de Tesoreria y servidor municipal Sr. Elides Navarro Panduro
para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.




