“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - SAN MARTIN
JUANJUI - PERU
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Jr. Grau N2 337 Telf. 042 546360

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°ZS 4 .2015-MPMC-J/Alc.

Juanjui, 27 de mayo de 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES,
que suscribe al final:

VISTO: La “Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres —Juanjui”,
segun la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Y, CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el
Articulo Unico de La Ley N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local
que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, y
| administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de las prestaciéon del servicio a cargo de estas. Asi
la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 sefiala que es de
aplicacion a los servidores civiles de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador;

S

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del reglamento
General de la Ley N° 30057 ~ Ley del servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que “El Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente Reglamento con el fin que las Entidades se
adecuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas
por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa”,
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Que, la Disposicién Complementaria Unica — Numeral h) del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
DEROGA los capitulos Xl y Xlil del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que comprende desde los Articulos 150° al 175°, relacionados con las faltas
y sanciones y el proceso administrativo disciplinario respectivamente, norma que
entré en vigencia de conformidad a la Undécima de las Disposiciones
Complementarias Transitorias, a los tres (3) meses de publicado; es decir, a partir
del 14 de Setiembre del 2014,

Que, en tal sentido, a partir del 14 de setiembre del 2014, los procedimientos
administrativos disciplinarios se deberan instaurar conforme al procedimiento
.. regulado en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

\\aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

g Que, al respecto, cabe precisar que el Articulo Il del Titulo Preliminar del
5 eglamento de la Ley N° 30057, sefala que el servicio civil comprende a todos los
servidores civiles que brindan servicios al Estado independientemente de su nivel de
gobierno y del régimen en el que se encuentren;

Que, asimismo, el literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del citado

. Reglamento General indica que la expresion «servidor civil» comprende a los

¢ \servidores de la entidad cuyos derechos se regulan, entre otros, mediante el Decreto

»Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico y por el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, asi como bajo modalidad
de contratacién directa precisada en dicho Reglamento General;

Que, el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que
— ademas de las faltas previstas en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, constituyen faltas, para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria, aguellas previstas en determinados Articulos de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, por su lado, en el Articulo 2° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica
de la Funcidén Publica, se sefiala que se entiende por funcion publica toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la Administraciéon Publica, en cualquiera de
sus niveles jerarquicos;

Que, asimismo, la Novena Disposicion Final de la Ley N° 27785 — Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, define
"Servidor o Funcionarios Publico” como "Todo aquel que independientemente
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del régimen laboral en que se encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual
o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud
de ello ejerce funciones en tales entidades”,

Que, en tal sentido, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
regulado en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, resulta de aplicacion a los
servidores civiles cuyo régimen laboral esté regulado a través del Decreto Legislativo
N° 276, del Decreto Legislativo N° 1057 o que se encuentren vinculados a la Entidad
bajo otra modalidad contractual,

Que, de acuerdo a la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado con

_.,_,“}_f;_,_ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que continuara aplicandose a los
NS _\iprocedimientos administrativos disciplinarios instaurados con fecha anterior a la

ntrada en vigencia del regimen disciplinario de La Ley N° 30057,

Que, la "Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres -Juanjui’, presentado por el Consultor a
cargo de su elaboracién, cuenta con la conformidad de la Gerencia de Administraciéon
y Finanzas, que en uso de sus atribuciones ha procedido a su revisién de acuerdo a
ley;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014. PCM:; la
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica; la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General; el Numeral 8) del Articulo 25° de la Ley N°
20158 -Ley Organica del Poder Ejecutivo; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres ~Juanjui, y Articulos
6°, 39° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA N°0Y -2015-MPMC/A-
"DIRECTIVA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
CACERES-JUANJUI”, en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién
y la Directiva materia de aprobacion, en el Portal Web de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Caceres-Juanjui y proceder a su difusion interna mediante correo
electrénico.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.




