“Afio de la Diversificacion Productiva y el Fortalecimiento de la Educacion”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DI MARISCAL CACERES - SAN MARTIN
JUANJUI - PERU
OFICINA Dt SUCRI TARIA GENERAL
JroGrau N» 337 telf. 042 546360

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 375 -2015-MPMC-J/Alc.

Juanjui, 12 de agosto de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES-
JUANJUI, quien suscribe al final:

VISTOS: el Informe N° 121-2015-SGRH-MPMC-J, del 20 de julio de 2015, la nota
de coordinacion N° 740-2015-MPMC-ADM/J del 07 de agosto de 2015, y la Nota de
Coordinacion N° 181-2015-MPMC-/OAJ-J de la fecha, que remitir la Opinion Legal N° 043-
2015-MPMC/OAJ-J del 11 de maro de 2015; sobre ta conformacion de la Comision
Evaluadora de Seleccidon y Contratacion del Personal CAS 02-2015-MPMC/J.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peru, modificado por Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, la
Municipalidades son Organos de Gobierno Local con autonomia Politica econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Peru, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracion con sujecidon al ordenamiento juridico,
promueven el desarrollo integral para viabilizar la justicia social y la sostenibilidad de sus
instituciones jurisdiccionales;

Que, el primer parrafo del Art. 37° de la Ley Organica de Municipalidades establece
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen taboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a ley’;

Que, el segundo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades
establece que: “El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la
presente ley mediante decretos de alcaldia, por resolucidén de alcaldia resuelven los
asuntos administrativos a su cargo”;

Que, asimismo el Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades establece que:
‘Las Resoluciones de alcaldia aprueban o resuelven los asuntos de caracter
administrativo”;

Que, el Art. 12° del D. Leg. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefala: "Son requisitos para el ingreso a la carrera
administrativa: a) Ser ciudadano peruano en ejercicio, b) Acreditar buena conducta y salud
comprobada, ¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional, d)
Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision, y ) Los demas que sefale la ley”;
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Que, el Art. 13° del D. Leg. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: “El ingreso a la carrera administrativa
sera por nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las vacantes se establecen en el
presupuesto de cada entidad”;

Que, el Art. 17° del D. Leg. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, contempla que las Entidades Publicas planifican sus
necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales;

Que, el Art. 3° del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “para los
efectos de ley, entiéndase por servicio publico al ciudadano en ejercicio que presta servicio
en la entidad de la administracion publica con nombramiento o contrato de autoridad
competente, con las formalidades de ley, en jornada legal y sujeto a retribucion
remunerativa permanente en periodos regulares;

Que, el Art. 28° del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: "El ingreso
a la administracién publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la carrera sera por nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es
nulo todo acto administrativo que contravenga fa presente disposicion”;

Que, asimismo del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “El concurso
de ingreso a la administracién publica comprende las fases de convocatoria y seleccion de
personal. La fase de convocatoria comprende el requerimiento de personal formulado por
los 6rganos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion
del aviso 'de convocatoria, la divulgacidn de las bases del concurso, la verificacion
documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de seleccion comprende la calificacion
curricular, la prueba de‘"‘ﬂaptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del
cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente”;

Que, el Art. 32° del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “El
ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracion Publica mediante
resolucion de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto
de trabajo’;

Que, el Art. 5° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece: “El
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ocupacional, en base a’los méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad
de oportunidades”;.

Que, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece:
“‘Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de
trabajo presupuestado en el cuadro para asignacion de personal CAP, y en el presupuesto
\gnalitico del personal PAP, b) Identificacion del puesto de trabajo. ¢) Descripcion de las
dompetencias y meéritos, d) Establecimiento de los criterios de puntuacién y puntaje
aminimo, e) Determinacion de remuneracion’;

Que, el Art. 7° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece: “Son
requisitos para postular al empleo publico a) Declaracion de Voluntad del postulante, b)
Tener habiles sus derechos civiles y laborales, ¢) No poseer antecedentes penales, ni
policiales, incompatible con la clase de cargo, d) Reunir los requisitos y/o atributos propios
de la plaza vacante, e) Los demas que se sefiale para cada concurso”;

Que, el numeral 3.1 del Art. 3 del D.S N° 075-2008-PCM, Reglamento de la ley que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién y Suscripcion y Registro de
contrato;

Que, con Informe N° 121-2015-SGRH-MPMC-J, del 20 de julio de 2015, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, comunica la necesidad de conformar la Comisidon
Encargada’ de la Convocatoria y Seleccion para Contratacién de Personal por -
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su
Reglémenfo aprobado mediante D.S N° 075-2008-PCM a fin de cumplir con los
requerimigtj_tos de cog‘tratacién de personal formuiados por las distintas Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres;

Que, teniefdo en cuenta la necesidad de contar con una Comision que se encargue
de los procesos de contratacion de personal administrativo que requieran las distintas
Unidades'Orgénicfas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres, y que estén
autorizadas por el Déspacho de Alcaldia, en consecuencia corresponde disponer la
conformacion de la referida comisién que tenga la funcidon de permanente, debiendo
tenerse en cuenta la proposicién efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, con Nota de Coordinacion N° 740-2015-MPMC-ADM/J del 07 de agosto de
2015, la Gerencia de Administracién y Finanzas, propone la designacion de los
funcionarios QUe conformaran la Comision CAS N° 02-2015, siendo los integrantes:
Gerente Municipal Econ. Kike del Aguila Velasquez, Gerente de Administracién y Finanzas
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Lic. Adm. SegunddHipélito Saldafa Finanzas, y Subgerente de Recursos Humanos Bach.
Econ. Oswaldo Gonzales Tuesta,

Que, de acuerdo a la Nota de Coordinacion N° 181-2015-MPMC-/OAJ-J de la fecha
que remitir la Opinidon Legal N° 043-2015-Mi>MMC/OAJ-Jd del 11 de mare de 2015, la
Gerencia de Asesoria Legal, opina que es piocedente la conformacion de la comision
‘permanente quien se encargard de efectuar el proceso de concurso publico y la

Que, por las consideraciones expuestas, e€s necesario que la Municipalidad
Provincial de Mariscal Caceres, convoque a concurso publico de méritos, can la finalidad
de cumplir con lo dispuesto en el Art. 8° de la Ley N° 29849, siendo precisc designar una
Comision Especial encargada de efectuar el proceso de concurso publico de méritos;

Estando a lo expuesto en los considerandos precitados, y en merito a las facultades
conferidas por el Art. 20° inciso 6) de la Ley N 27972-Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORM~aK la COMISION ENCARGADA DE LA
CONVOCATORIA Y SELECCION PARA CCNTRATACION DE PERSONAL POR -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CA3 N° 02-2015 de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres-Juanjui, la misma que estara integrada por
los siguientes funcionarios:

1. ‘Econ. Kike del Aguila Velasquez PRESIDENTE

" “Gerente Municipal
2. Lic. Adm. Segundo Hipélito Saldana Pérez. MIEMBRO “i
‘Gerente de Administracion y Finanzas
2.- Bach. Econ. Oswaldo Gonzales Tucsta MIEMBRO 2

Subgerente de Recursos Humancs

ARTICULO SEGUNDO.- La comision conformada mediante la presente
Resolucion, se encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccidn a que se
contrae el articulo anterior, debiendo elaborar les bases y el cronograma del mismo, en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir dei dia siguiente de :a notificacion de esta
Resolucion; la misma que debera ser elevaca a Concejo Municip al para su aprobacién de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9° inc. 32) de ¢ _ey N° 27972,
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ARTiC’ULO TERCERO.- ENCARGAR al Secretario General, notificar la presente
Resolucion a los miembros de la Comision para el cabal cumpliriento de sus funciones,

asi como su correspondiente distribucion.
Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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