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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES - SAN MARTIN
JUANJUI - PERU
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Jr. Grau N2 337 Telf. 042 546360

RESOLUCION DE ALCALDIA N°44/% -2015-MPMC-J/Alc

Juanjui, 02 de noviembre de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CACERES-
JUANJUI, quien suscribe al final:

VISTO; la necesidad de delegacion de facultades a Gerencia Municipal para agilizar
~los procedimientos, la correcta y eficiente administracion municipal por ser de interés del
vecindario y;

CONSIDERANDO:

. Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
<en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el Art. Il del Titulo
Neliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
ticulo 194° de la Constitucion: Politica del Perd, modificado por Ia Ley N° 28607 Ley de la
Reforma Constitucio;hal del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién;

Que, dentro de los objetivos que se ha trazado esta nueva gestion edil es agilizar
$ procedimientos administrativos, mejorar la atencién al usuario y mejorar la prestacion
los servrcnos publlcos cambnando la lmagen hacna la institucion, es necesario el

¢ - e inequivoca mencién las
que los procedlmlentos
das para un desempefio
eficiente 'y eflca; de conform:dad con el articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades, Léy 27972, cuando precisa que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo, en virtud del cual se expide la presente
Resolucién de Alcaldia;

Que, el literal 20 dei articulo 20° de la precitada Ley Organica de: Mumupahdades
establece que so atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones administrativas en el
Gerente Mu“‘ exto concordante con el articulo 27° y 39° de la citada norma cuando
sefiala que la. |'straC|on municipal esta bajo la direccidn y responsabilidad del Gerente
Municipal’ funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
por el Alcalde, resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones
y Directivas, respectivamente; asi como las funciones especificas contenidas en los
articulos 78° y siguientes de la precitadanorma. .

Estando a las facultades conferldas por eI numeral 6 del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley 27972; SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la delegacion de facultades con expresa e
inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones administrativas y
resolutivas a la Gerencia Municipal, a fin de que los procedimientos administrativos se
adecuen a la necesidades actuales para un cabal desempefio eficiente y eficaz de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que las facultades administrativas y
resolutivas sefialadas precedentemente, quedan establecidas de la siguiente manera:

1.- SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL:

Asuntos Administrativos de caracter publico:

V. \

.1. Reconocimiento de Juntas vecinales y sus directivas.
).2. Aprobacién de integrantes de comisiones de procesos administrativos disciplinarios,
Apertura de procesos, Imposicion de sanciones.

Asuntos administrativos de caracter interno:

.5 Dejar sin efecto actos administrativos y de administracion que se haya emitido sin
cumplir los procedimientos en primera instancia. ‘

1.6 otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales wvi
corresponda. .

2. SERANZRES{UELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN
MATERIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS:

2.1. Devolucién de Lp'ag_os indebidos o en exceso por tributos.
2.2 Compens‘acié’r\yj:xg{rgs;{k;cqnsglﬁidacién de deudas tributarias.
2.3 Anulacién de autoriz;ciéiﬁ’{de establecimientos comerciales.
2.4 Autorizacién de espectaculos publicos no deportivos.

2.5 Oftros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes le
corresponda.
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3. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN
MATERIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL:

3.1. Aprobacién de expedientes de habitacion urbana
9 3.2. Aprobacién para la subdivisién sin cambio de uso de terrenos urbanos.

3.3 Designacién de residentes de obras a propuestas de la jefatura de desarrollo urbano y
rural.

3.4 Habilitaciéon urbana nueva, regularizacion
X2\ 3.5 Denegatoria de certificado de habitabilidad.
A .3-6- Regularizacién de licencias de obra de edificacion.

3.7 Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y mumupales vigentes le
corresponda. :

3 8 APROBACION DE PERFILES DE EXPEDIENTES técnicos de obras publicas.

. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN
ATERIA DE SERVICIOS MUNICIPALES: .

4.1 Exoneraciéon de edictos municipales

4.2 Estacionamiento de buses.y otros vehiculos para’ abordaj

e pasajeros en el terminal
terrestre en. horan 5 éstablecido por la comuna. ‘

4.3 Otros asuntqs;que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes le
corresponda.

5. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN
MATERIA DE ADMINISTRACION

5.1. AIqunIer de maquinaria pesada, maquinaria agricola y equipo previa coordlnacnon con
los encargado de la maquinaria

5.2. Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes le
corresponda.

6. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN
MATERIA DE ACCIONES DE PERSONAL:

6.1 Aprobacién y suscripcidon de contratos.
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' 6.2. Autorizacién de licencias al personal

W 6.3. Otorgamiento de permisos por lactancia.
} 6.4. Reconocer y otorgar bonificacion en cumplimiento de negociaciones bilaterales y

Y
M o+ Reconecer
\ gy// demas normas aplicables.

6.5. Aprobaciéon de contratos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del
Estado.

6.6 Autorizacion para el pago por el tiempo de servicio a los servidores municipales
7 Aprobacion y modificaron del rol de vacaciones.

.8 Reconocimiento y pago de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio.

6.9 Otorgamiento de pensién de cesantia y jubilaCién de sobrevinientes municipales y
aquellos derive sus derechos y modificaciones.

.10. Reconocimiento y pago de compensacion vacacional (vacaciones truncas).
fj.11 Reconocimiento y pago de compensacion por tiempos de servicios.
6.12. Reconocimiento y pago Remuneracién Transitoria para Homologacion.

6.13. Reconocimiento y pago de compensaciones pendientes de pago (créditos
devengados), de ejercicios anteriores, sobre remuneraciones, Bonificaciones, beneficios y
pensiones.

6.14. Reconocimiento y pag,d;sf de beneficios sociales

6.15. Otros asuntos que’‘con Térreglo alas disposicyiones legales y/o municipales vigentes, le
corresponda.

/ ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que las Resoluciones que se emitan en aplicacion
de la presente resolucion, deberan ser debidamente motivadas y fundamentadas respecto
a la decision tomada sobre las cuestiones planteadas, haciendo reférend_ ‘a hechos y
fundamentos de derecho que la sustentan.

ARTICULO :~~CUAR,TO-' Las Resoluciones que sean emitidas por la respectiva instancia
administrativa, seran dictadas bajo estricta responsabilidad de los funcionarios que las
visen y suscriban, copia de ellos seran remitidas a Despacho de Alcaldia, Oficina se
Secretaria General, y Asesoria Legal, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- PRECISAR que en ’ @obli'ga‘toria la Gerencia Municipal utilizara,
en las Resoluciones y demas documento xpida, el membrete, el logotipo o sello que
empelan, el termino Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres.
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ARTICULO SEXTO.- ESTABLECER que los recursos impugnatorios contra las
Resoluciones emitidas en primera instancia seran resueltas en ultima instancia
administrativa mediante acto resolutivo por el Despacho de Alcaldia.

RTICULO SEPTIMO.- Lo estipulado en el articulo segundo de la presente resolucion seré
motivo de evaluacién permanente y de las adecuaciones y correcciones respectivas.

ARTICULO OCTAVO.- ENCOMENDAR a Gerencia Municipal el cumplimiento estricto del
contenido de la misma y disponer la trascripcién-de la misma a los érganos estructurados
OV e la Municipalidad con las formalidades establecidas por Ley, para su conocimiento y
ol ines pertinentes.

ARIA)

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del dia
iguiente de su publicacién en un diario de circulacién de la localidad, asimismo, la difusion
en los carteles municipales en lugares visibles y en portales electrénicos de la institucion
para su cumplimiento.




