Municipalidad Provincial

Mariscal Caceres

Juanjui - Regién San Martin - Perd

“Afio del Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDfA.N" 24 -2018-MPMC-J/A

Juanjui, 10 de enero de 2018

VISTO; el Memorando N° 004-GM-2018-MPMC-J, de fecha 08 de Enero de 2018, la
Resolucién de Alcaldia N° 210-2017-MPMC/J-Alc, de fecha 02 de mayo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1942 de |a Constitucion Politica
_del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley N2 30305 (Ley de Reforma
onstntucuona!) Las Municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia
ps??lltlca econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”, concordante con
) él articulo 1, que precisa: “Las Municipalidades Provinciales y distritales son los
Uiy /organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de

derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”, y Il del Titulo

Preliminar, que precisa: “Los drganos locales son personas juridicas de derecho

pdb/ic5 y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sus
p \ competenC/as ST
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Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, y su maxima autoridad
administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 43° de la referida Ley, las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 210-2017-MPMC/I-Alc, de fecha 02 de mayo

de 2017, se designo al Bach. Ing. Administrativa Dénix Fernando Tavara Olea como

)| Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Mariscal
- Céaceres.

Que, por ratificacion en los cargos publicos se entiende por un acto juridico
administrativo, politico y social que significa la confirmacién a un profesional
(ciudadano o ciudadana) para la prestacién de sus servicios en cualquiera de los
drganos de gobierno.
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Que, para mantener la eficiencia y eficacia en la Gestién Municipal, es necesario
ratificar a los funcionarios responsables en los diferentes Organos de la Corporacién
Municipal, los que deben poseer condiciones, cualidades y capacidad para el
desempefio de las funciones, continuando con el trabajo cooperativo y coordinado
entre todos los diversos niveles de la Corporacidn, a fin de elevar la produccion y la
productividad de los servicios que la Entidad presta a la comunidad, por lo que se
estima conveniente emitir el acto de administracién por el cual se ratifique la
j designacion del Bach. Ing. Administrativa Dénix Fernando Tavara Olea como Jefe de
 la Oficina de Recursos Humanos de la Munfcipalidad Provincial de Mariscal Caceres,
bajo el Régimen Especial de la Contratacidon Administrativa de Servicios, regulado por
el D. Leg. N° 1057, de conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del D.S. N° 075-2008-PCM.

“\ Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las

,Isfacultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
%z."-"Orgénica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR, al Bach. Ing. Administrativa Dénix Fernando Tavara Olea como
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de fa Municipalidad Provincial de Mariscal
~_ Caceres, bajo el Régimen Especial de la Contratacion- Administrativa de Servicios,

\\egulado por el D. Leg. N° 1057, de conformidad con la Cuarta Disposicidn
2Gomplementaria Transitoria del D.S. N° 075-2008-PCM; en mérito a los considerandos
antes expuestos; bajo responsabilidad funcional.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la
Oficina de Recursos Humanos realice las acciones administrativas correspondientes
con el objeto de contratar al designado bajo el Régimen Especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de
conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del D. S. N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 3°.- La presente Resolucion de Alcaldia, tendria eficacia anticipada al 03 de
enero de 2018.
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Articulo 4°.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y
demas areas pertinentes de la Corporacién Municipal.

Registrese y comuniquese
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