
/ 
' 

Municipuliducl P1-ovinciul 
J ca ere 

Juc njuí - Región Son Ma,-1,n - Pe,-ú 

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA Nº 368 -2018-MPMC-J/A . 

.luanjui. 31 ele Julio del 2018. 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 1)1:, MARISCAi. 
CÁCERES-
JUANJUI; 

VISTO: La so licitud ele fecha 27 ele Julio del 2018. con expediente N º 4418. ,uscrito 
por los Servidores LINDOLFO SOLSOL CARTAGENA. ALBERTO VELA LÓPE7) el sei"itir 
LILI/\N SOLSOL PEREí'.. qu ienes so licitan homologación de sueld() en su relación lahor;il con 
la Municipalidad Provincial de Mariscal Cáceres; motivándoles a esta decisión los asunto\ 

estrictamente económicos ) de beneficios socia les laborales. pue:.. necc~itan aju:..tar de L111.1 
manera urgente la canasta fam i I iar. 

-Nota de Coordinación N º 204 -2018-MPMC-.I, ele fecha 23 de .Julio del 2018. 

-Opinión Legal Nº276-2018-MPMC-J/OA.I, el Asesor Legal Opirn1 que se decl,ue 
IMPROCEDENTE, el pedido so licitado por los servidores LINDOLFO SOl .\01. 
CARTAGENA, ALBER ro VELA LÓPEL y LILIAN SOLSOI. P~:1<1 ./.. respecto ,1 Lt 

Homologación de Sueldo. conforme al 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Público parn el 
año Fiscal 2018. 

CONSIDERANDO: 

Que. el Artículo 191 e de la Constitución Política del Perú. establece. l,1, 
Municipalidades son órganos ele gobierno con autonomía políti c.i. eco nó111ic;1) acl111iniqrnti'.,1 

en los asuntos ele su competencia y en su /\1·t. 192° inc. 4) sei'íala quL' las Munici¡xtliclacle\ tic11c11 
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia ) en ,u An. 

192º inc.4) seña la que las Municipalidades tienen competencia para orga11i1ar. reg la111entm t 
administrar los serv icios públicos locales de su respon sab ilidad dentro ele su jurisdicción. 

Que. el Artículo 194 v Las Municipalidades provinciales) clistritales son lo~ ó rgan os de 
gobierno local tienen a11tonomía política. económica ) administr;iti\'aS en los as1111tos (k ,u 

competencia. La est ruetu rn orgún ica del Gobierno local la conlclJJ11a11 el cnnce_ju ~1u111Lip:tl 

como órgano normativo y fiscalizador y la Alcaldía como órgano cjernti\l1. con la~ J'u11cio11es) 
at ribuciones que les señala la Ley. 

Que. los gobiernos locales gozan de autonomía poi ítica. cconóm ica y admi nistrat i, ;1 e,1 
los asuntos de su competencia, la autonomía que la Constitución Política del Perú establece p,1ra 

las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno. ad111inistratirns ) de 
administración, con sujeción al ordenamiento jurídico. 

Que. el Ar·tículo 6° dr la Le) de Presupuesto del Sector Público para l'I año fi,ral 
2018 Nº 30693, Ingreso del personal: Prohíbase en las entidades del Gobierno Nacional. 
gobiernos regionales y gobiernos locales. Ministerio Público . .Jurado Nacional de I lcecinne,. 

Oficina Naciona l de Procesos Electorales, Registro Nacional de lckn ti ticaeión > Lstaclo Ci, i l. 
Contraloría General de la República, Consejo Nacional de la Magistratura. Defensoría del 
Pueblo. Tribunal Constitucio11al. Universidades públicas y demús L'nticlade,) orga11i~n1t1, que 

cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley. el reaju , te o incremento d~' 

remuneraciones. bonificaciones. dietas. asignaciones, retri bucio11c,. est i 111 u los. i nce11t i \(1,. 

compensaciones económicas y beneficios ele cualquier naturalc7.a. cualquiera se,1 su lúrm:1. 

moclalidacl. periodicidad y J'uente de financiamiento. Asimismo. qul:'da prohibida la aprobació11 

de nuevas bonificaciones. asignaciones. incentivos. estímulos. ret ri bucione,. dieta,. 
compensaciones económicas y beneficios de toda índole con las mi smas caracteríqicas 
señaladas anteriorlllente. Los arb itrajes en materia laboral se sujetan a las lilllitacione, kg;ilc, 

establecidas por la presente norllla ) cli,posicioncs legales , igent e,. l.a prnhihición inclu~ L' L'I 
incremento ele rell!uneracio11L·, que pudiera efectuarse dentro del r,111go u tnpe lijadn p,1ra L·,1d ,1 
cargo en las e calas remunerativas respectivas. 
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Que, mediante Nota de Coo rdinación Nº 204-2018-MPMC-.I. de fecha 23 de Julio del 
2018. suscrito por el Jefe ele la Oficina ele Recursos Humanos. 13ach. D[NIX FLR!'... ,\!\.l)() 
TÁVARA OLEA, remite Informes escalafonarios ele los servidores LI DOLFO SOLSOI . 
CARTAGENA, LILIAN SOLSOL PÉREZ y ALBERTO VEL A LÓPCZ. se i'ialando lo\ 
sigu ientes: 

-,, Informe Escalafonario N º 036-2018-0RH: Servidor SOLSOL CART/\GEN/\ 
LINDOLFO Identificado con DNI N º00966453, ocupando el cargo actual de l\ilicia 
Municipal, ba_jo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276° . 

",, 1 n forme Escala fonario º037-2018-0RH: Servidor Sol sol Pérez Li I ian, identificado 
con DNI 

0
00964844, ocupando el cargo actual de Policía Municipal. ba_jo el régimen 

laboral del Decreto Leg islativo N 276°. 
,, Informe Escalafonario O 038-2018-0RH: Senidor VEL/\ l.Ol'L/ 

ALBERTO, identificado con DNI N º 00981487, ocupando el car¡_'.o actual de Pnlici ;1 
Municipal ba_jo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276 . 

Que, habiendo revi sado los actuados, se aprecia que los scn·iclores. solicitan 
Homologac ión de Sueldo, por asuntos estrictamente económicos y ele beneficios sociaks 
laborales. pues ncccsi tan ajustar de manera urgente la canasta fam i I iar. 

Que. mediante Opinión Legal Nº 276-20 l 8-MPMC-.110/\.1. el Asesor Legal Opin,1 que 
e declare IMPROCEDENTE. el pedido sol icitado por los sen iclores LI N DOLFO SOi.SOi . 
ARTAGE A, ALBERTO VELA LÓPEZ y LILIAN SOLSOI. Pl~Rl:-J. respecto n la 

Homologación de Sueldo, conforme al Artículo 6° ele la Ley de Pre\ upuesto del Sector Pt1blicu 
para el año Fiscal 2018. 

Y estando a lo expuesto en los considerandos que anteceden y en uso ele las 
facultades conferidas por la Ley N º 27972 Ley Orgánica de Municipnlidadcs: 

SE RES U EL VE: 

Artículo Primcro.-DECLARAR IMPROCEDENTE. el pedido so licitado por los 
servidores LINDOLFO SOLSOL CARTAGENA, ALBERTO VELA I .ÓPEZ ) 1. 11 .IA '\ 
SOLSOL PÉREZ, respecto a la Homologación de Sueldo. conforme al Articulo 6° de la Le) de 
Pre, upuesto del Sector Pt1hlico par.i el ni'ío Fi scal 20 18 . 

Artículo Segundo.- HÁGASE de conocimiento al Gerente Municipal. Gerente de 
Administración y Finanzas. Sub Gerente de Recursos Humanos ,· a los /\dmini str,1dns L'I 
contenido del presente acto reso lutivo. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ClJMPLASE. 


