Municipalidad Provincial de
Mariscal Caceres - Juanjui ) )
RESOLUCION DE ALCALDIA N¥ 438-2012,

Juanjui, 03 de julio de 2012,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO PROVINCIAL DE MARISCAL
CACERES — JUANJUL

VISTQ: La solicitud signado con el N® 9160, de fecha 01/06/2012, presentado
por el sefior Alfonso PUYO TORRES, quien interpone recurso administrativo de
reconsideracion contra la Carta Maltiple N® 052-2012-MPMC-J de fecha 28 MAYOQ.2012,
porque vulnera sus derechos laborales y transgrede las normales legales:

CONSIDERANDO:
Que, con fecha 04 de junio del presente afio, el servidor ALFONSO PUYO
ORRES, interpone Recurso Administrativo de Reconsideracidn, la misma que dirige contra los
alcances contenido en la Carta Maltiple N® 052-2012-MPMC-J de fecha 28.MAYO.2012 acto
= administrativo mediante el cual el Titular del Pliego, agradece por los servicios prestados a la
institucion. Acto Administrative mediante el cual el Titular del Pliego, agradece por los
servicios prestados a la institucion, recordandoles el fin de los contratos, carta miltiple, que es
alcanzada a todos los servidores contratados, los reclamantes aducen haberse vulnerado sus
derechos laborales, en especial o preceptuado por el Art. 15% del D. Leg. N™ 276 y articulado
constitucional;

; Qe la norma invocada no se adecua al requerimiento del servidor, pues éste
Jot dsea el Art. 15" del D. Lep. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, taxativamente
sefiala: “La contratacidn de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza
|3-‘_¥?ermrmeme no puede renovarse por mds de tres aiios consecutivos. Vencido este plazo, el
_'_'f;-;ien’fffar que venin desempefiando tales Iabores podrd ingresar a la Carrera Administrativa,
o - previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo
de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”,

(ue es de verse que la norma trae dos presupuestos, logico juridico

administrativos, la primera nos informa de Labores Administrativas, v la segunda previa
evalugcion favorable y siempre gue exista le plaze vacanmte. En cl caso en ciernes, lo
peticionado por el servidor no se encuentra dentro del marco conceptual, logico ¥ juridico, pues
el servidor, no presta labores administrativas, sino el de obrero (operador de redes) en UNOSA,
desconociendo ésta asesoria de la existencia o no de plaza vacante;
\ Que, el Art28° def D.S. 050-20-PCM, sciala que: “Ef ingreso a la
<\ administracidn piblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
7| labores de naturaleza permanente se efectta obligatoriamente mediante concurso. La
\. incorporacion a la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al
cual postuld. Es nulo todo acto administrative gue contravenga la presente disposicion”. La
norma es clara, que para el ingreso a la carrera administrativa en cualquiera de sus modalidades,
es menester concursar, concurriendo el imperativo de que es nulo todo acto administrativo que
contravenga la disposicion en comento, no se puede pactar contra ley.

Que, el Art. 38° del D.S. 050-90-PCM, prescribe, lo siguiente: Las entidades
de la Administracion piiblica sélo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para ¢l desempedio de:

N T TR a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b) Labores en Proyecto de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su
duracion, o

¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada.
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CONTINUA RESOLUCION DE ALCATDIA N 438-2012,

Que, esta forma de contratacidon no requiere necesariamente de concurso y la

lacién contractual concluye al término al término del mismo. Los servicios prestados en esta
gbndicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
Que. segin la norma, nos encontrariamos ante la figura b) que sciiala labores
en proyecto de Inversion y provectos especiales, cualquiera sea su duracion, como es el caso de
UNOSA, teniendo contratos ademas, que van feneciendo y en varias modalidades, por tanto
estos no generan obligacion para la entidad asi como tampoco derecho para el servidor;

Que. habria que tener en cuenta El Informe N° 008-2012-UREH-MPMC-], su
fecha 23 de Enero del 2012, emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a Asesoria
Legal, en cuanto a Puyo Torres, reitera la modalidad contractual vy los afios laborados,
manifestando ademas el jefe de ésta unidad, que no pueden alegar que tienen estabilidad laboral,
por las modalidades de contrate, este puede ser prorrogade o renovado cuanias veces crea
conveniente Ia entidad estatal en consideracidn a sus perentorius necesidades, sin embargo
cida prorroga no puede sobrepasar el afio fiscal. El ennegrecido v subrayvado es nuestro;

Que mediante Informe N° 010-2012-ALEX-MPMC-] la asesoria legal externa,
—~zmite opinion que nada hay que reponer, ya que por la naturaleza de los contratos, estos no
neran ni vinculo ni estabilidad laboral pues el sistema de Contrato Administrative de
7 -ﬁrwcma Individuales, la misma que se encuentra normado por el D, Leg. 1075 v DS N7 075
L A ;’ﬂﬂﬁ PCM v D.S. N® 065-2011-PCM, el mismo que no se encuentra sometido a la Ley de
.7 Carrera Administrativa para el sector pablico v régimen laboral al que pertenece el servidor esta
e5 exclusivamente a la contratacion administrativa del Estado, ¥ al concluir el contrato es
potestad de la administracion Estatal, de acuerdo a sus requerimientos v necesidades el reiterar

¢l contrato;

Y de conformidad, al numeral 6° del articulo 20 de la Ley Organica de
["rhmicir.nalidﬂdes 26972 v las normas legales expuestas en la parte considerativa;

S5E RESUELVE:

Articulo 1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del sefior Alfonso
UYO TORRES, recurso administrativo de reconsideracion contra la Carta Maltiple N® 052-
, 2012-MPMC-) de fecha ZB.MAYO2012, porque vulnera sus derechos laborales v transgrede
\ N las normales legales;

sl Articulo 2% Hagase de conocimiento, al recurrente, al Gerente Municipal,
Asesor Legal, Procurador Pablico Municipal v al Sub Gerente de Becursos Humanos.

Registrese, Camplase y Archivese.
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