Municipalidad Provincial de
Mariscal Caceres - Juanjui ) )
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 440-2012.

Juanjui, 03 de julio de 2012,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO PROVINCIAL DE MARISCAL
CACERES — JUANIUIL

VISTO: La solicitud signado con el N® 9610, de fecha 12/06/2012, presentado
por el sefior Alfonso PUYO TORRES, quien interpone recurso administrativo de
reconsideracion contra la Resolucion de Alcaldia N° 349-2012 de fecha 30.MAYO.20 12;

CONSIDERANDO:
e, con fecha 12 de los actuales el servidor de UNOSA (trabajador de
Redes), don: ALFONSQ PUYO TORRES, interpone Recurso Administrative de
Reconsideracion, la misma que la dirige contra los alcances contenidos en la Resolucion de
f.f-;: Alcaldia W% 249-2012, Acto Administrativo que declara IMPROCEDENTE, la solicitud del
= /Jservidor Puyo Torres, respecto a la regularizacion de su situacion laboral, quien peticiona
)% ingresar a la Carrera Administrativa (nombramiento) y pertenecer a planilla fija, como
N trabajador estable de la Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres, invocando para el mismo
el Art. 15%del D, Leg. N% 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v en sus fundamento
factico Tercero, que la plaza en la que se viene desempefiando cs de naturaleza permanente,
porgue asi se encuentra estatuido en el MOF y hace alusién a los tres presupuestos juridicos
administrativos, subordinacion, horario v plaza de naturaleza permanente;

SERONS Que, con fecha 04 de Abril del presente afio, el servidor ALFONSO PUYOQ

Y ova % TORRES, peticiona via mesa de partes, Regularizacion de su situacion laboral en su condicién

r-"(f ke Operador de Redes, labor que presta en la planta de agua potable pertenceiente a UNOSA, la
=

Smisma que es parte integrante de la Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres — Juanjui,
da ver que a la fecha cuenta con cinco afios de servicios oficiales, v que le da derecho de
YUATTON 57 acceder a un nombramiento, invocando el Art, 15° del D. Leg. N° 276 Le_}f de Bases de la
Carrera Administrativa, ademas de los acuerdos arribados por la comision paritaria, por tanto le
corresponde figurar en planilla y gozar de los beneficios que tiene un trabajador nombrado yio
contratado, por reunir los requisitos de ley, anexando a su peticion contratos varios, suscritos
entre csie v los Titulares del pliego, copia fotostdtica de Boleta de Pago correspondiente a enero
del presente afio:

Que, con Memorando N° 889-2012-MPMC-J, su fecha 09 de abril 2012,

emitido por el titular del pliego y dirigido a Asesoria Legal Interna, que se evalie la situacion
laboral del solicitante;
. Que, con fecha 27 de abril del 2012, Asesoria legal, mediante nota de
_.-;.-:'zij;r":mrciirmuidn NP 40-2012-MPMC-SM/OAJ, dirigida al Jefe de la Unidad De Recursos
# Humanos, precisa informacion del trabajador en cuestién, en cuanto a su fecha de ingreso,
Tiempo de permanencia, tipos de vinculo contractual, por lo que deriva los actuados a esa
Unidad, La misma que es absuelta, mediante el Informe N°: 041-2012-UREH-MPMC-J, su
fecha 04 de mayo del 2012, remitiéndose éste al Informe N°: 037-U REH-MPMC-I;

Que, el informe N*:037-2012-UREH-MPMC-J, su fecha 27 de Abril del 2012,
entre otros trabajadores, alusiona, al servidor Puyo Torres, manifestando que en efecto labora en
UNOSA, desde el afio del 2007, bajo las modalidades de servicios no personales y CAS;

Que, el Informe N°. 008-2012-UREH-MPMC-J, su fecha 23 de Encro del
&y 2012, emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a Asesoria Legal. en cuanto a
/' Puyo Torres, reitera la modalidad contractual ¥ los afios laborados, manifestando ademds el
|51 jefe de ésta unidad, que no pueden alegar que tienen estabilidad laboral, por las modalidades de
7/ contrato, esle puede ser prorrogado o renovado cuantas veces crea conveniente la entidad estatal
en consideracion a sus perentorias necesidades, sin embargo cada prorroga no puede sobrepasar
el afio fiscal;
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CONTINUA RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 440-2012.

Que, con fecha 15 de los actuales, el servidor Alfonso Puyo Torres, ingresa
recurso Reiterando petitorio, bajo apercibimiento de aplicar Silencio Administrative Positive,
con Memorando N 1098-2012, su fecha 16 de mayo 2012, el titular del pliego dirige el
petitorio al jefe de Recursos Humanos, el mismo que via Mota de Coordinacion N% (04-2012-
UREH-MPMC-], su fecha 16 de los actuales, remite los actuados a Asesoria Legal;

Que, el fundamento legal, se basa a la Constitucion Politica del Estado;
= Art. 1% La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la

I Sociedad v el Estado,
Art.22%: [l trabajo es un deber ¥ un derecho. Es base del bienestar social ¥ un medio de
realizacian de la persona,
Art. 23": El Estado promueve condiciones para el progreso social ¥ economico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo v de educacidn para ¢l trabajo.
Minguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer ni rebajar la dignidad del trabajador; asi como la Ley de Bases de la Carrera
—~ Administrativa D. Leg. 276, Art. 15": Nombramiento de Servidor Contratado; el
Reglamento de la Carrera Administrativa D, S, N°: 005-90-PCM,;
Art. 28% Concurso Obligatorio,
Art. 38°: Contratacion para funciones temporales
Art.39": Contratacion Excepeional,
Art. 40": Requisitos para Nombramiento.

Que la norma invocada no se adecua al requerimiento del servidor, pues éste
osea el Art. 15" del D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, taxativamente
sefiala: “La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas  de
naturaleza permanente no puede renovarse por mias de tres afios consecutivos. YVencido
este plazo, el servidor que venia desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable v siempre gque exista la plaza vacante,
reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos™;

Oue, es de verse que la norma trae dos presupuestos, logico juridico
administrativos, la primera nos informa de Labores Administrativas, y la segunda previa
evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante. En ¢l caso en ciernes, lo
peticionado por el servidor no se encuentra dentro del marce conceptual, logico v juridico, pues
el servidor, no presta labores administrativas, sino el de obrero (operador de redes) en UNOSA,

- desconociendo ésta asesoria de la existencia o no de plaza vacante;

Que, el Art.28° del D.S. 050-90-PCM, sefiala que: “El ingreso a la
. administracién pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado
o para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
|| incorporacion a la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al

" cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”.
La norma es clara, que para el ingreso a la carrera administrativa en cualquiera de sus
modalidades, es menester concursar, concurriendo el imperativo de que es nulo todo acto
administrativo que contravenga la disposicidon en comento, no se puede pactar contra ley;

Que, el Art. 38° del D.S. 050-90-PCM, prescribe, lo siguiente: Las entidades
de la Administracion publica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter
temparal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempeiio de:

d} Trabajos para obra o actividad determinada;

e) Labores en Proyecto de inversidn y proyectos especiales, cualquiera sea su
duraciom, o

fy Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre v cuando sea de duracion determinada.

Que, Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.
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Que, Segin la norma, nos encontrariamos ante la figura b) que sefiala labores
en proyecto de Inversién y provectos especiales, cualquiera sea su duracion, como es el caso de
UNOSA, teniendo contratos ademas, que van feneciendo v en varias modalidades, por tanto
estos no generan obligacion para la entidad asi como tampoco derecho para el servidor.

Que, mediante Informe N° 009-2012-ALEX-MPMC-J el Asesoria Legal
Externa, es de la opinién de manera reiterativa, puesto que lo mismo se enfoca en el Informe N
07-2012-ALEX-MPMC-J y que justamente da pie a la Resolucion impugnada, que al servidor
no le corresponde el derecho invocado, por los fundamentos expuestos v teniendo en cuenta
ademds, que UNOSA no cuenta a la fecha con documentos de Gestidn, como son ROF v MOF v
poder determinar las plazas orgénicas que debieran ser ofertadas via concurso y a que por otro
lado se encuentra en plena gestion para que UNOSA sea convertida en empresa para municipal,
con sus delimitaciones legales, por tanto “confirmar” lo resuelto en la Resolucion Impugnada;

Y, de conformidad, al numeral 6° del articulo 20 de la Ley Orginica de
lunicipalidades 26972 y las normas legales expuestas en la parte considerativa;
SE RESUELVE:

Articulo 1° DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del sefior Alfonso
“PUYO TORRES, recurso administrativo de reconsideracion contra la Resolucion de Alealdia N°®
249-2012-MPMC-] de fecha 30.MAY(.2012 porque al servidor no le corresponde el derecho
invocado, por los fundamentos expuestos y teniendo en cuenta ademas, que UNOSA no cuenta
a la fecha con documentos de Gestién, como son ROF v MOF v poder determinar las plazas
organicas que debieran ser ofertadas via concurso v a que por otro lado se encuentra en plena
gestion para que UNOSA sea convertida en empresa para municipal, con sus delimitaciones
o4 legales, por tanto “confirmar™ lo resuelto en la Resolucién Impugnada.
e Articulo 2° Hagase de conocimiento, al recurrente, al Gerente Municipal,
=l Asesor Legal, Procurador Piblico Municipal v al Sub Gerente de Recursos Humanos.
Registrese, Camplase y Archjvese.
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