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f,L ALCALDE DE I-A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL CÁCER-O,S-
JUANJUi, QUE SUSCRIBE:

VISTO:

CO SIDERANDO:

El tnforme Legal N. 092-2019-MPMC-J/OAJ/IGI\4 de fecha 15 de mayo del 2019,
suscrito por el Abg. Isaac Ga&fur Marín, Gerente (e) de Asesoria Jurídica y;

Que, confomre a lo establecido en el arículo l94o de la Constitución Politica del Estado
en concordancia con el a¡t. II del Tihrto preliminar de la Ley Orgrárnica de Municipali¿tqdes "Ley N"
27972 qrue sdala que los gobierros locales gozan de autoro-ia poIíti"4 económica y administrativa en
los asuntos de su competencia y que la autonomía que la Consüoción Politica del Éeru establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer áctos de gobierno administrativos y adminisúación
con sujeción al ordenamiento ¡l.idico ügente;

Que, mediante LEy N"30057- LEy DE SERVICIO CIVIL, Régimen de Servicio
Ciül- incorporación al servicio ciüI, Articulo 8".- proceso de selección. rl proceJde selección es el
ToTTo.d" incorporación al grupo de directivos públicos, servidores ciüies de carrera y servidores
de actividades complementarias. Tiene por ñnalidad seleccionar a las personas más idóneas para el
puesto sobre la base del mérito, competencia y transparenci4 garantizando la igualdad en el acceso a la
firnción pública.

QUE, MCdiANtC LEY N' 298/,9 _ LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION
PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO IO57 Y OTORGA
DERECHOS LABORALES, en el Articulo 8".- concurso público, el acceso al Régimen de
Contatación Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concu¡so públlico.
La convocatoria se realiza a través del Portat Instih¡ciJnal de la Entidad Convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y promoción del Fmpleo y en el portal del Estado
Peruano, sin perjücio de utiliza¡se a criterio d¿ la entidad convocantq otros medios
de información;

QUq MCdiANtE DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL RÉGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIóS N' 1057, EN EI ArIíCUIO I'.. FiNAIidAd:
L¿.presente norma regu.la el regimen especial de contratación administrativa de servicios, y tiá" por
objeto garantizar los principios de méritos y capaci,tqrt, igualdad de oport¡nidades y profesiáalismo de
la administración pública y en el A¡tículo 3o.-- Defrnicidn del contraio administrativo de servicios :Elcontato administrativo de sewicios constituye una modaridad especial propia del derecho
administ¡ativo y privativa del Estado. se regula por la presente nor.4 no se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de Ia Carrera Administrativa, a regimen latoral de la actiüdad privada ni a ofias normas que
regulan carreras administrativas especiales. la preserte no.ma no se aplica a los contratos de pre;ción
de servicios de cons¡rltoría o de asesori4 siernpre que se desarrollen de forma autónom4 fuoa á" Ios
locales o centros de trabajo de la entidad.

Qug Ia Ley de Bases de la Carrera Administativa y de Remuneraciones del Sector público
-DECRETO LEGISLATIVO N' 276 DEL INGRESO ¡rticulá tz: Son requisitos para 
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ca¡rera.Administrativa: a) ser ciudadano perurmo en ejercicio; b) Acrediw buena conducti y salud
comprobada; c) Re,nir los abibutos propios der r".pdüuo gÁpo ocupacionar; d) presentarse y ser
aprobado en el concurso de admisión; y e) Los demás que senáe Ia t-ey'y ." ;i;;"J;-it;i;gr"."
a la carrera Adminisrativa será por el niver inicial de cada grupo ocupacional. Las vacantes se
establecen en el presupuesto de cada entidad.
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Que, mediante Inforrne Legal N' 092-2019-MPMC-J/OAJiIGM, de fecha 15 de
mayo del 2019, suscrito por et Abg. lsaac Galán Mari4 Gerente (e) de Asesoría Jurídica cual informa
lo siguiente: con Resolución de Alcaldía N' 066-2019-MPMC-J/ALC, de fecha 05 de febrero del 2019,
el alcalde de la Municipalidad provincial de Mariscal Cáceres-Juanjui, resuelve, en el artículo primero:
*DECLARAR NULOS DE OFICIO la Resolución de Alcaldía N' 355-2017-AIC-MPMCJd de
fecha 03 de agosto del 2017, que DECLARA LA PROCEDENCIA de la solicitud de doña Elena
Carolina Pezo Cauper, interpretando como SILENCIO ADMINISTRATM POSITIVO su solicitud
de permanenci4 la Resolución de Alcaldía N' 533-2017- MPMC-J/A de fecha 27 de diciembre del año
2017 que decla¡a la NULIDAD de OFICIO la Resolución de Alcaldía N' 355-2017-ALC-MPMC-J/A,
y la Resolución de Alcaldia N' I 5 l -20 I8-MPMC-J/A, de fecha 2 de marzo de20l8, que decla¡a fimdada
el recr¡rso de reconsideración presentada por doña Elena Carolina Pezo Cauper; por haber incurrido en
vicios que afectan la nulidad a las resoluciones incoadas, esto es, la causal preüsta en el numeral 1 y 2
del a¡tículo 10 del T,U.O de la ley No 27444, "Ia contravención a la constitución, a las leyes o a las
normas reglarnentarias"(05 folios);

Que, con Carta Notarial de fecha 06 de febrero de 2019, dirigida al Acalde de la
Mtuticipalidad la Proüncial de Mariscal Crí.ceres, Abg. Víctor Raúl López Escudero, anitida por la
señora Elena Car¡¡lina Pezo Cauper en condición de trabajadora contratada permanente como Auxiliar
en el Terminar Terrestre Municipal solicita disponga a qüen corresponda cumpla con el PAGO de sus
haberes correspondiente al mes de Enero del 2019(01 folio);

Quq con Carta No008-2019-ORH/MPMC-J, de fecha 08 de febrero del 2019 el Abg.
Ca¡los Cervantes Valles en calidad de jefe de Recursos Humanos, emite Ia señ ora EleM Corol ina Pezo
Cauper, ut atención a su Carta Notarial sobre su pago de haberes al correspondiente al mes de Enero
del 2019, menciona ademiis que el pago de sus haberes s6 le estará realiza¡rdo bajo la modalidad de
contrato por locación se servicio, (... ) indicando que debe úaer consigo su recibo por honorarios virnral
por S/1,200.00 soles. (01 folio);

Que, con Informe No 74-2019/RR.HH-MPMC-J, el Abg. Carlos Cervantes Valles en
calidad de Jefe de Recursos Humanos, a través de la Gerencia Municipal solicita derive a Asesoría
Juridica para Opinióq la carta Nota¡ial de fecia 06 de febrero del 2019, donde la ex servidora señora
Iilena Carolina Pezo Cauper, solicita cumpla con el pago de sus haberes correspondiente al mes de
enero del 2019, que hasta la fecha no fue cancelada Frentq a lo solicitado por la señora,E-le na Carolina

Cauper, la Jefatua de Recursos Humanos en su oportunidad y mediante Carta No008-2019-
RH/MPMC-J de fecha 08 de febrero del 2019, le hace conocer a la indicada señora que sus trmgos de

sus haberes del mes de Enero 20 19, se efectuarrin bajo la modalidad de contrato de locación de servicios
(sig...) adjuntardo carta simple. Haciendo caso omiso a lo solicitado. Siendo por ello solicita a través
de la Gersncia Municipal que la oficina de Asesoría Jurídica rernita opinión a fin de determinar su
procedencia o improcedencia al modo de pago que se le debe hacer, desconociendo las razones del
porque el anteriorjefe de Recu¡sos humanos no le había cancelúo (08 folios útiles);

Que, con proveído N' 1880 la Gerencia Municipal, de fecha 09/05/19, deriva a Asesoria
jurídica para emitir opinión legal, recibiendo los actuados el l0-05-2019;

a ex se¡vidora señora Elena (larolina Pezo (lauper, solicita cumpla con el pago de sus haberes
correspondiente al mes de enero del 2019 , que hasta la fecha no fue cancelada. Frente, a lo solicitado
por la señora Elena carolina Pezo Cauper, la Jefa¡ura de Recursos Humanos en su oportunidad y
mediante Carta N'008-2019-ORFVMPMC-J de fecha 08 de febrero del 2019, le hace conocer a la
indicada señora que sus pagos de sus haberes del mes de Enero 2019, se efectuaÍín bajo la modalidad
de contrato de Loc¿ción de Servicios;

Que, mediante Resolución de Alcaldia 355:2017, del 03 de agosto del 2017 la señora
ELENA CAROLINA PEZO CAUPER, fue contratada bajo el Régimen del D. L. N" 276, pero la
Resolución que .lo contrató fue decla¡ado r¡ulo por Resolución de 1Jcaldia 066-2019, en cuanto a la
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Qué, haciendo un análisis del documento presentado por el Jefe de Recursos Hummos de
la MPMC-J, Abg. CARLOS CERVANTES VALLES, en el tnforme No 074-2019-ORH-MpMC-J, de
fecha 09 de Mayo del 2019, indicando que la Carta Notarial de fecha 06 de febrero del 2019, en donde
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nulidad debe tenerse en cuenta que el anículo 12 del T.U.O de la ley 27 444, Ley de
Procedimiento Adminisaativo Ge¡reral aprobado mediante Decreto Supremo 0M-2019-JUS, establece
que la Declaración de Nr¡lidad tiene efecto Rehoactivo, deteúrina la invalidez de sus efectos, por lo
tanto la resolución mediante la cual se contrató a la señora ELENA CAROLINA PEZO CAUPER y los
actos posteriores quedan sin efecto;

Que, habiendo en su momento notiñcado a la administrada la disponibilidad de pago por
parte de la MPMC-J, a través de la carta N" 008-2019- ORH/MPMC-J, de fecha 08 de febrero del 2019,
remitida por el Jefe de Recursos Humanos, Abg. Carlos Cervantes Valles, solicitando que presente su
Recibo por Honorario, haciendo caso omiso, en tal sentido al existir la negativa de parte de la
administrad4 el proceso debe continuar hasta agota¡se la üa administraba;

Que, por tales razones, conforme a lo expuesto, el recurre es de Opinión que: NO PROCEDE
el pago a Ia señora ELENA CAROLINA PEZO CAWE& reserv¿indose el derecho de presentar el medio
impugnatorio de acuerdo a ley y agotada la via administrativa" recurrir al Organo Judicial
correspondiente.

Y, de conformidqd con las normas legales expuestas en la presente Resolución y las atribuciones
conferidas en la Ley Orgánica de Mrmicipalidades N' 27972;

Artículo 11- NO PROCEDE& al pago de sus haberes del mes de Enero del 2019, de Ia
señora ELENA CAROLINA PEZO CAUPER, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolución.

Artículo 2o.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, cumpla con nanscribir el
presente acto administraúvo a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planificación y Presupuesto, a la
Gerencia de Administración y Finanzas, y notifica a la parte administrada.

Registrese, Comuníquese , Cúmplase y Archívese
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SE RESUELVE:


