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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 322-2019-MPMC-J/A

Juanjui, 06 de junio del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
CACERES- JUANJUIL, QUE SUSCRIBE:

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 312 -2019-MPMC-J/A, de fecha 03 de junio del
2019, El Memorandum N° 131-2019-MPMC-J/ALC, de fecha 31 de mayo del 2019, suscrito
por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres, Abg. Victor Raul Lopez
Escudero, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado en concordancia con el art. II del Titulo preliminar de la Ley Organica de
(o) Municipalidades “Ley N° 27972 que sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia
J politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y que la autonomia que
’ la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y administracion con sujecion al ordenamiento
juridico vigente;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo, de conformidad con el Articulo 43° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades;

Que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial
. sustentindose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
\c. concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
© simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, de conformidad con el
" Articulo 26° de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, de conformidad con el articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la designacion constituye una accion administrativa de personal, para
el desempefio de cargo de confianza por decision de la autoridad competente, que en el presente
caso corresponde al Alcalde;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 312-2019-MPMC-J/A, de fecha 03
de junio de 2019, se designa a partir de esa fecha, en el cargo de confianza de Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres, al Ing. Carlos Enrique Pretell Paredes,
identificado con DNI N° 01127154 .




Municipalidad

Provincial ALCALDIA

de Mariscal
Caceres

Que, estando recargada la labor administrativa del Despacho de Alcaldia, y a efectos de
garantizar los principios administrativos de celeridad y simplicidad; se hace necesario
materializar el proceso de delegacion de facultades que permita brindar agilidad oportuna al
sistema administrativo;

Y, de conformidad con las normas legales expuestas en la presente Resolucion y las
atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion N° 007-2019-MPMC-
J/Alc, de fecha 02 de enero del 2019 en todos sus extremos.

Articulo 2°.- DELEGAR, con eficacia anticipada a partir del 03 de junio del
2019, al Gerente Municipal, de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres, Ing. Carlos
Enrique Pretell Paredes las siguientes facultades administrativas:

1. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad y sus
modificaciones, asi como efectuar la evaluacion semestral del mismo.

2. Aprobar expedientes técnicos para la ejecucion de Proyectos de Inversion
Publica, ampliaciones de plazo, modificaciones del analitico de partidas y
otros relacionados a ejecucion de obras.

3. Aprobar expedientes administrativos de contratacion para la convocatoria a
los diferentes Procesos de Seleccion que convoque la entidad, aprobar las
bases de los procesos de seleccion, designar y/o reconformar a los comités
de seleccion conforme lo dispuesto a la Ley y el Reglamento de
Contrataciones del Estado vigente.

4. Designar los Comités Espaciales y Permanentes o Ad Hoc que conduciran
los procesos de seleccion para la contraccion de bienes, servicios, ejecucion
y consultoria de obras, en los diversos procesos de seleccion, conforme a lo
prescrito € la Ley y el Reglamento de la ley de Contrataciones del Estado
Vigente.

5. Disponer la reduccion de bienes y servicios, asi como la prestacion de
servicios adicionales de bienes y servicios, hasta por el 25% del monto
contratado, siempre que se cuente con la asignacion presupuestal necesaria,
conforme lo pree la Ley y el Reglamento de Constataciones del Estado
Vigente.

6. Aprobar las propuestas economicas de los postores que superen el valor
referencial en los procesos de seleccion hasta un limite del 10%, siempre que
se encuentre con la asignacion de recursos suficientes, de acuerdo al
reglamento de la ley de Contrataciones del estado Vigente.

7. Aprobar la cancelacion de los procesos de seleccion diversos, por las cuales
previstas en la ley v el Reglamento de Contrataciones del Estado vigente.

8. Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccion, contratos
complementarios y resolver las solicitudes de ampliacion de plazo y otras
modificaciones contractuales de conformidad con lo establecido en la ley y
el reglamento de contrataciones del estado vigente.

9. Aprobar las ofertas que superen el valor estimado de los procesos de
seleccion hasta el limite previsto en la Ley y Reglamento de contrataciones
del Estado vigente, previa certificacion de crédito presupuestario
correspondiente.
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10. Suscribir contratos de ejecucion de obras, consultorias, locacion de servicios,
como adendas, prorroga, renovacion que se deriven de las mismas y resolver
cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de los referidos contratos.

11. Designar al comité de recepcion de obras, asi como aprobar la liquidacion
técnica y financiera de obra y consultoria de obra, conforme a lo establecido
en la ley y el reglamento de contrataciones del estado vigente.

12. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

13. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados economicos y financieros de la Corporacion Municipal y de las
obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o por contrata.

14. Disponer actos administrativos que resuelvan dejar sin efecto y/o nulidad de
actos administrativos y de administracion que se hayan emitido sin cumplir
los procedimientos en primera instancia.

15. Aprobar las Modificaciones Presupuestarias en el nivel funcional
Programatico durante el Ejercicio Presupuestario, incluido sus anexos a
propuesta y previa opinion favorable de la Gerencia de Planificacion y
presupuesto; asi como aquellas que se requieran en el periodo de
regularizacion; asimismo adicionales y deductivo de obras ejecutadas en la
modalidad de administracion presupuestaria directa, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

16. Suscribir toda documentacion pertinente ante la superintendencia Nacional
de Registros Publicos para saneamiento fisico legal de bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

17. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de
serenazgo y la Policia Nacional del Peru.

18. Suscribir las resoluciones de prescripcion de deudas tributarias (Arbitrios
Municipales, Baja Policia).

19. Suscribir los contratos de locacion de Servicio de personal y del resultado de
los procesos de seleccion de personal.

20. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Alcalde.

Articulo 3°- El cumplimiento de la delegacion de facultades descritas en el
Articulo Primero, deberéd efectuarse en la norma de los marcos legales vigentes, respecto de
cada caso concreto.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a la Secretaria General, hacer de conocimiento la
presente Resolucion a la Contraloria General de la Repiblica y a la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo S°.-DISPONER a la Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion en el diario oficial de la Region San Martin y a la Jefatura de Imagen Institucional
y, al encargo de la publicacion en el Portal Institucional.
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